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Auf ein Wort Ehrenamt Projekte
i Who cares? Wir! Deshalb bieten

Geschiftsfithrer Hermann Muss Personliches Engagement ist mehr
iiber Traumapadagogik als eine Frage der Ehre. Es ist eine wir fiir "Careleaver" Netzwerke
Frage der Uberzeugungen. wie die "Briicke FLOW" in
Bottrop, Witten und Essen an
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BLEIBT ALLES ANDERS

Kurt Tucholsky sagte einmal: "Der Chef organisiert von Zeit zu
Zeit den Betrieb vollig um. Das schadet aber nichts, weil ja alles
beim Alten bleibt." Auch ich habe mir Gedanken zum Aufbau un-
serer Einrichtung gemacht und umgebaut. Nicht vollig, aber vor
allem deshalb, um den Punkt der Fachlichkeit und Qualitatssi-
cherung unserer Arbeit zu starken. Mit dem Wachstum unserer
FLOW wurde es meines Erachtens auch notwendig, unsere pad-
agogischen Leitlinien und Verantwortungen intern und extern
nicht nur zu kommunizieren, sondern auch durch verantwortli-
che Personen zu etablieren. In Konsequenz wird es deshalb ab
April 2018 nicht nur eine weitere Einrichtungsleitung, sondern
auch eine weitere Organisationsebene geben, ndmlich die der
-aufgepasst!- Sachgebietsleiter.
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Ausgewdhlt wurden langjahri-
ge Leitungskréfte mit entspre-
chender Qualifikation, die sich
uber die Jahre fiir bestimmte
Themen viele Fachkenntnisse
angeeignet  haben, = sowohl
durch Erfahrungen als auch
durch Weiterbildungen.

Die Sachgebiete unterteilen sich
in die Bereiche Kinderschutz,
Jugendliche und junge Volljah-
rige sowie ambulante und sta-
tiondre Hilfen. Ab Seite 12
konnen Sie mit mir die Kolle-
glnnen begriilen, die sich in
den Sachgebieten spezialisiert
haben und deshalb zukiinftig
fiir die inhaltliche Weiterent-
wicklung die Verantwortung
tragen.

Bleibt noch irgendwas beim Al-
ten? Ja. Sie erreichen unsere
altbekannten Regionalleitungen
weiterhin vor Ort und unter
bekannter Nummer. Und wir
werden auch weiterhin alles
geben, um den Familien und
Kindern die Unterstiitzung zu
geben, die sie benétigen, um
ihre Ziele im Leben zu ver-
wirklichen.

Hermann Muss
Geschéftsfiihrer
KJH FLOW gGmbH

FLOWreader 1

FLOWREADER DIREKT INS
EMAIL-POSTFACH!

Sie koénnen unseren Newsletter
FLOWreader auch in elektronischer
Form abonnieren!

Melden Sie sich daflur einfach an
bei flowreader@kjh-flow.de.

Jede neue Ausgabe landet dann
automatisch in lhrem E-Mail-Post-
fach.

2018

Sie wollen mehr Uber unsere Kin-
der- und Jugendhilfe FLOW gGmbH
erfahren? Dann scannen Sie mit
lhrem Barcode-Leser einfach den
obigen BRC und lesen interessante
Informationen Uber unsere Leis-
tungen, Leitgedanken und Quali-
tatsmerkmale.
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- I'm only human - Studie der Uni
Dortmund geht in die letzte Runde.
- Fest gefeiert in Herten. Alle
Projekte feiern den Sommer, denn
zusammen ist man weniger allein.

- FLOWrunner: Sie tun es wieder
und laufen mit um Ruhm und Ehre -
die Teams beim AOK Firmenlauf

10 - Auf ein Wort

Die Traumapadagogik ist ein
Schlussel, mit dem man die Tur
zum Verstandnis 6ffnen kann und
sollte.

12 - Organisation
Who ist w(h)o? Unsere
Organisationsstruktur neu sortiert

14 - Titelthema

Unsere Antigewalttrainer erklaren
im Interview, wie man gewaltaffine
Jugendliche trainieren kann

- Martina Salewski im Interview

- Fachthema: Die AAT-Aubildung im
Fokus. Von Christoph Ferdinand
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- Eine Reise in die deutsche
Vergangenheit: BiS-Team Steele in
Berlin

- Tachi Rei! Mit Dispziplin und
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Ein Lichtjahr geht zu Ende



KURZ NOTIERT

10/2017 WURDEN DIE ERSTEN
ZWISCHENERGEBNISSE DER STUDIE
JHUMAN“ IN EINEM WORKSHOP
PRASENTIERT.

IM ERGEBNIS KONNTE  SILKE
REMIORZ, DIE ALS REFERENTIN AM
WORKSHOP  TEILNAHM, BEREITS
FESTHALTEN, DASS EIN GRORTEIL
DER JUGENDLICHEN DIE
ANFANGLICHE AUFNAHME IN DEN
GRUPPEN DER KJH FLOW GGMBH
ALS POSITIV AUFNAHM.

Die mannlichen Befragten unter acht-
zehn Jahren erklarten als haufigste
Fluchtgrinde aus ihren Heimatlan-
dern Krieg, Gewalt, Rechtsstaatslosig-
keit, unsichere Perspektiven und
fehlende Ausbildungsmaoglichkeiten.

Die Ankunft in Deutschland habe vor
allem das Ziel der Sicherheit erfullt.
Uber die Betreuung in den ,gemisch-
ten“ FLOW-Wohnprojekten, in denen
von Beginn an sowohl UMFs als auch
deutsche Jugendliche untergebracht
sind, wurde insbesondere die Bezie-
hungsarbeit der Betreuer*innen posi-
tiv bewertet, die bereits nach kurzer
Zeit haufig als familiendhnliches Set-
ting empfunden wurden. Auch die Un-
terbringung (Zimmerausstattung und
-grofde) wurde positiv bewertet.

Problematisch zeigte sich insbeson-
dere die anfangliche Sprachbarriere,
die zu Missverstandnissen flhrte,
ebenso die Ubererckungszeiten,
.der Leerlauf, bis die Jugendlichen
die Schule besuchen konnten. Auch

,DAS OBERSTE
ZIEL DER GE-
FLUCHTETEN JU-
GENDLICHEN
IST DAS GEFUHL
DER SICHER-
HEIT", ER-
KLARTE

KO-RE-

FERENT

HER-

MANN

MUSS.
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HEIMAT fur
UNBEGLEITETE
MINDERJAHRIGE
Fluchtlinge
ARBEIT und
NEUANFANG

die behordliche ,Aufschiebung*
von Arbeitserlaubnissen fuhrte
zu erheblicher Belastung der
jungen Menschen.

Insgesamt dient die Studie zur
Verbesserung und Entwicklung
von einrichtungsinternen Stan-
dards und Netzwerken, in der
fortgebildete Mitarbeiter*innen
zum Beispiel ihr Wissen Uber Be-
hérdengange und Antragswesen
an die Kolleglnnen weitergeben
kénnen. Die Studie mit vierund-
vierzig Teilnehmern fand anony-
misiert statt. Ende des Jahres
2017 fand eine kleine zweite Er-
hebungswelle zu Vergleichszwe-
cken statt.
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Im September 2017
veranstalteten wir
auf dem Gelande
der Ewaldstraf3e
159/161 in Herten
ein Sommerfest.

FLOWREADER 1_2018

Viele der Kinder, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen hatten sich
einen besonderen Beitrag zur Fest-
gestaltung ausgedacht, so erwar-
tete die Besucher zum Beispiel
eine Kulturkiiche des Wohnverbun-
des, in der internationale Gerichte
zubereitet wurden. Unsere Mad-
chen und jungen Mdutter aus den
Mutter-Kind- und Madchen-
Wohngruppen mixten

Die Gemein-  NBR Figig e o

schaftsak-

tion aller Cgl
FLOW-

Projekte

aus der ‘:9

Region

) tailbar und die Clea-

’ ringstelle luC FLOW
Herten zeigte

z einen musikali-

schen Auftritt mit

I der Trommel-AG.

m Dem Motto ,Come

together”  folgten
neben Mitarbeitern

Herten stand @OQ Na\’ e und. Tokalen Notr

fur Vielfaltigkeit.

werken auch viele Nachbarn
aus dem Sozialraum.
Regionalleiterin Susanne Wasch-
kowitz freute sich Uber die rund

200 Gaste, die der Einladung ge-
folgt waren und ist sich sicher, die-
se Aktion 2018 zu wiederholen.




1Was: AOK-Fimenlauf Oer

Wann: 19. Mai 2018

o P T Uhrzeit: 19:00 Uhr
-~ . Wo: ehemalige Zeche Ewald

-~ FLOWrunner PR e
____'_' - '__ _"_"__;'_r:al;lfgepaSSt!.Zun_l KollegInnen auerhalb des
—————zweiten Mal glbt sich _ beruflichen Umfeldes aus
das FLOW-Team die allen Bereichen treffen kann!
i Ehre beim AOK' . - Anmeldeschluss: 01. April
_Firmenlauf. Sei' dabei . - 2018
._ uber funf Kilometer! Als

Laufer. Oder als

e Motivator. Sei' Teil des Melr Infos fiir das Startteam

3 Teams. Wir zahlen auf PRSIl
Di ch! zustandigen Regionalleitern

und auf
www.firmenlauf-oe.de

Im Mai findet in Oer-
Erkenschwick der alljahrliche
AOK-Firmenlauf statt, der
iiber einen Pfad von
insgesamt 5 Kilometern geht.
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AUF EIN WORT

Eine kleine

10

Einfuhrun

in die

Traumapadagogi

In den Einrichtungen der stationiren Jugendhilfe in Deutschland leben viele
Kinder und Jugendliche, die Misshandlung, Missbrauch und Vernachlissi-
gung erleiden mussten. Studien zur Anzahl von traumatisierten Kindern und
Jugendlichen 1n stationidren Hilfen zur Erziehung kommen meist zu dhnli-
chen Ergebnissen. Danach sind 60 - 80 % aller Bewohner von Heimgrup-
pen traumatischen Erfahrungen ausgesetzt gewesen.

Unsere Wohngruppenmitarbeiter kiim-
mern sich also jeden Tag um seelisch ver-
letzte junge Menschen, denn nichts
anderes bedeutet ,Trauma” (griechisch
,Wunde”). Wir erleben sie in den Wohn-
gruppen oder in anderen Betreuungsfor-
men mit ihren Angsten, der Wut, ihrem
zerstorerischen und selbstverletzendem
Verhalten, oftmals in grofler Traurigkeit
und manchmal mit unbandiger Aggressi-
on. Dies alles sind die Symptome der Dia-
gnose ,Traumatisierung”, um es einmal
in den medizinischen Sprachgebrauch zu
ubersetzen. Es braucht viel Zeit, viel Wis-
sen, viel Konnen, um diese Krankheit
,tiefe Verletzung” zu heilen oder auch
nur besser ertrdglich zu machen.

Und gleich vorweg, was es nicht braucht,
ist Strafe, Aussonderung und Nichtbeach-
tung, Nichtanerkennung und weitere Ele-
mente  einer  iiberholt  geglaubten
schwarzen Paddagogik, die sich nicht sel-
ten als Padagogik der Konsequenzen ver-
kleidet, um ihre eigenen Machtinteressen
zur Disziplinierung von Menschen einzu-
setzen. Wir wollen also den uns anver-
trauten Kindern und Jugendlichen nicht
mit Macht, Strafe und Konsequenz den
Teufel , Traumatisierung” austreiben, son-
dern mit verstehendem Wissen und Han-
deln den jungen Menschen ein
vertrauensvoller Begleiter sein. Traumati-
sierte Kinder und Jugendliche stehen un-
ter Dauerstress. Dies hat uns die neuere
Hirnforschung sehr eindringlich aufge-

zeichnet. Manchmal fithrt ein noch so
kleiner oder nicht erkennbarer Anlass zu
einem ,Uberkochen des Kessels”. Das
macht es uns im Alltag so schwer, mit sol-
chen Situationen umzugehen. Wir sind
gefordert, Trigger zu identifizieren, die
das ,Fass zum Uberlaufen” bringen. Wir
brauchen Kenntnisse tiber die Reaktions-
muster tief seelisch verletzter Menschen.
Was wir aber unbedingt brauchen, ist eine
wohlwollende, wertschidtzende Haltung.
Deshalb gilt fiir uns: Das Kind oder der
Jugendliche hat keine Schuld an seiner
seelischen Verletzung und er hat ein
Recht auf Hilfe und Bearbeitung seiner
Verwundungen.

Traumapédagogische Konzepte bilden
eine wirkungsvolle ,Medizin” fiir unser
tigliches Handeln und wir begreifen,
dass das Verhalten von traumatisierten
Kindern und Jugendlichen véllig normal
in einer nicht normalen Situation ist. Wir
fiihlen uns von den Kindern und Jugend-
lichen mit ihrer Wut nicht in unserer
Wiirde verletzt, wenn sie uns beschimp-
fen, sondern wir erkennen dies als Zei-
chen jhrer grofien seelischen Not. Deshalb
ist es zentral fiir unsere Arbeit — auch bei
aller Schwere, Anstrengung, manchmal
auch bei Gefahr - eine verstehende
Grundhaltung zu entwickeln und mit

TEXT: HERMANN MUSS
FOTO: MARIE STIEWE

professionellem Wissen im Alltag zu han-
deln. Das eine — die Grundhaltung — geht
nur mit dem anderen — dem Wissen. Aber
eines ist gewiss: ,Wissen ohne Haltung
ist nutzlos”.

Im Folgenden mochte ich einige Grund-
annahmen in der notigen Kiirze dieses
Artikels vorstellen, dies aber mit dem
Appell verbinden, sich durch weiterfiih-
rendes Wissen zusitzlich ,traumapad-
agogisch” zu bilden. Aus meiner Sicht ist
das Wissen und die Anwendung trauma-
padagogischer Konzepte auf der Grund-
lage einer wohlwollenden Haltung
zentral fiir den Erfolg einer Hilfe und
zentral wichtig fiir die Kinder und Ju-
gendlichen, um ein selbsterfiilltes und
selbstbewusstes Leben zu leben. Dies
wird dann nicht nur dem Wohle unserer
schutzempfohlenen jungen Menschen
dienen, sondern Ihnen als padagogische
Fachkraft den Alltag in Wohngruppen
verstandlicher und angenehmer machen.

Wer aber glaubt, mit Harte, Strafe und
unerbittlicher Konsequenz traumatisierte
Kinder und Jugendliche zu erziehen oder
disziplinieren zu miissen, der versiindigt
sich ein zweites Mal an den verletzten
Seelen. Strafe verstarkt nur das destrukti-
ve Selbstbild von traumatisierten Kindern
und Jugendlichen. Lob dagegen ist im-
mer ein Stabilisator zu einem positiven
Selbstbild. Damit ich nicht missverstan-
den werde, auch - oder gerade - trauma-

FLOWreader 12018
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tisierte Kinder und Jugendliche brauchen
ein verldssliches Regelwerk. Dies ist gege-
ben, wenn man Bausteine einer traum-
péadagogischen  sozialen = Arbeit in
Wohngruppen implementiert und im All-
tag anwendet.

Wichtig sind mir die folgenden vier Bau-
steine:

1.) Xonzept des sicheren Ortes
Traumatisierte Kinder und Jugendliche

brauchen einen (mdoglichst) sicheren inne-
ren und duferen Ort. Sie brauchen die Si-
cherheit, dass sie vor Gewalt geschiitzt
werden. Selbst wenn Gewalt in Wohn-
gruppen vorkommt, stellt sich das Team
nicht gegen das Kind oder den Jugendli-
chen, sondern man stellt sich gemeinsam
gegen die Gewalt. Somit wird sie be-
sprechbar und damit bearbeitbar. Sie
miissen erfahren, dass ihr Verbleib in der
Wohngruppe nicht infrage gestellt wird.
Nur so konnen sie schrittweise ihre bishe-
rigen Uberlebensstrategien ablésen und
neue Verhaltensmuster iiben und verin-
nerlichen.

Merkmale des sicheren Ortes sind

- Erleben von Wertschitzung,

- Gefiihl von Zugehorigkeit,

- sichere, verstandliche Strukturen,

- transparente Regeln,

2018

>> Und zum Schluss denken
sie daran: Haltung ist emne

kleine Sache, die emnen grollen
Unterschied macht. <<

- verldssliche MitarbeiterInnen mit siche-
ren Arbeitsplatzen,
- der Schutz vor schmerzhaften Dialogen.

2.).Annahme des guten Grundes
Menschen haben immer einen Grund fiir

ihr Verhalten. Verhalten basiert auf den
individuellen Lebenserfahrungen,
manchmal auch im Uberlebenskampf.
Deshalb erscheint es uns manchmal sinn-
los, unverniinftig oder unsozial, auch
weil wir den Sinn nicht erkennen konnen.
In der Traumapddagogik wird der
,Grund” durch ,Weil-Fragen” ermittelt.
Wir sagen nicht: ,Du bist zu spat gekom-
men und musst deshalb morgen eher ins
Bett”, wir fragen: ,Du bist spater gekom-
men, weil ...?”, und teilen unsere Sorge
mit. Wir akzeptieren deinen guten Grund,
miissen aber nicht damit einverstanden
sein. Das teilen wir den jungen Menschen
auch so mit.

3.)_Positive_Interaktion und Beziehungs-
aufbau

Nur durch positive Interaktionen spiiren
die Kinder und Jugendlichen Wertschiit-
zung und Empathie. Ebenso erfahren sie,
dass sie in der Welt etwas bewirken kon-
nen, dass man ihre Wiinsche und Interes-

sen ernst nimmt. Denn nur die positive
Interaktion ist die Grundlage einer ver-
lasslichen Beziehung. Eine verldssliche
Beziehung ist die Grundlage im Umgang
mit traumatisierten Menschen. Sichere
Mentorenschaften in der Wohngruppe
durch konstante Bezugspersonen sind
ebenso notwendig wie die Sicherheit, in
der Wohngruppe ausgehalten zu werden
und bleiben zu konnen. Das wieder zu-
nehmende Verlegen und Abschieben von
Kindern und Jugendlichen von einer spe-
zialisierten Gruppe zur néachsten ist dabei
wenig forderlich bis schadlich fiir trau-
matisierte Kinder und Jugendliche.

Zusammenfassend:

- Wertschdtzende und echte Beziehung ist
der Grundfaktor der Traumabearbei-
tung.

- Beziehung braucht Zeit und Verlasslich-
keit.

- Nur {iber Beziehung sind korrigierende
Erfahrungen moglich.

- Abbriiche sind fiir traumatisierte Kinder
und Jugendliche immer belastend und
nicht selten eine erneute Traumatisie-
rung. Besonders belastend sind Abbrii-
che nach Ultimaten. |
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WHO IS W(H)O?

Qualitatssicherung

Neue Sachgebietsleitungen zum Ausbau des
Qualitatsmanagement und der Qualitatssi-
cherung - mit Inhouse-Schulungen, Mitarbei-
ter- und Personalentwicklung zur Steigerung
der Arbeitsleistung und Férderung der Fach-
lichkeit.

Schutz

Sachgebiet

Regionalleitungen

In den Regionen sind nach wie vor unsere
altbekannten Regionalleitungen im Einsatz.

FLOWreader 12018
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_DIE WICHTIGSTEN ANDERUNGEN IM UBERBLICK- ORGANISATION

Kreatives AulRenteam

Public Relations
Geschaftsbeziehungen
Immobilien
Technischer Betrieb
KfZ/Versicherung

Hermann Muss,
Geschaftsfuhre

Faktura
Personalverwaltung
Buchhaltung

IT

Kasse/Material
Sekretariat

Verwaltung
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Gewalt
erzeugt

Zchn MitarbetterInnen der FLOW
sind zertifizierte AAT/CT®-Trainer Beim Training mit gewaltaffinen

nach den Methoden des Jugend_ Menschen spielt insbesondere die

. : Einfuhlung eine Rolle. Die Tater
pSYLhOlOgGD Weldner' sollen Empathie mit dem Opfer ler-

Unter der KOOrdinatiOn A\%0) 8} MarCO nen und erkennen, was ihre Gewalt
Hoppe-Wichert konnen verschie- ihnen ,antut*.

IR . . FUr die meisten jungen Tater ist ein Anti-
dene Trdlnlngs fur JugendhChe und gewalt-Training das ,ultimo ratio®, die letz-
Kinder iIn Rahmerl der Antigewalt_ te Chance auf Freiheit, denn viele haben

eine kriminelle Vorgeschichte und sind auf
Programme gebucht werden. Bewahrung.

AAT®s sind in der Padagogik nicht unum-
stritten: die wenigsten nehmen am Trai-
ning freiwillig teil, sondern sehen es als
Teil ein gerichtlichen Zwangsauflage. ,Zu-
mindest am Anfang®, wirft Matthias Lazini-
ski ein, ,spater haben viele aber auch
Spall an der MalRnahme. Man lernt den
Dialog und erfahrt durch die Gruppe, dass
man mit vielen Problemen nicht alleine da
steht. Das hilft dabei, auch andere L6sun-
gen zu finden.”

Mathias Lazinski ist seit 2016 haufig im
Tandem mit Marco Hoppe-Wichert im Ein-
satz, der seinen Trainerschein vor funf
Jahren gemacht hat.

Fabian Krause hat die AAT/CT®-Ausbil-
dung gerade erfolgreich beendet und
weill, dass man als Trainer auch Empa-
thie mit dem Tater entwickelt, weil man die
Konfrontation auf dem heiRen Stuhl mit-
gemacht hat: "Die Ausbildung veréndert
einen selbst, die Sicht auf Dinge, die Ein-

(«TH
Ve e—otiew

ol Tasdt Ao

Rilal
bpreretr=tra—Text—

en
ewalt
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Marco Hoppe-Wichert
48 Jahre

Regionalleitung in Oer-

Erkenschwick, seit 2004 in der KJH

LOW gGmbH angestellt
— s
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P Fabian Krause, 33 Jahre

Mitarbeiter seit 2013, tétig im Wohnverbund FLOW Marl

Marco
Hoppe-
Wichert

Matthias
Lazinski

Marco
Hoppe-
Wichert

Fabian
Krause
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stellung. Nahezu jeder Mensch ist selbst
Zeuge von Gewalt geworden. Bei Gewalt
geht es schlielflich um Macht. Viele Ju-
gendliche glauben, sich durch Aggression
Respekt verschaffen zu kénnen. Fir ande-
re ist sie Ausdruck von Frust oder der Ver-
such, sich einen Platz in einer Gruppe zu
verschaffen."

Wer kann uns mit Antigewalt-Trainings
beauftragen?

In der Regel werden wir von Jugendam-
tern beziehungsweise der Jugendgerichts-
hilfe gebucht. Vor allem das klassische
Gruppen-AAT® nach Weidner ist oft eine
richterliche Auflage fur Jugendliche, die
schon einiges auf dem Kerbholz haben.
Es ist oft die letzte Chance bevor der Ar-
rest droht.

Coolnesstrainings werden haufig von
Schulsozialarbeitern initiert, wenn in
Schulklassen Mobbing zum Thema wird.

Nehmen haufiger Jungen oder Mad-
chen an AATs teil?

Wir haben es hauptsachlich mit mannli-
chen Teilnehmern bis 21 Jahre zu tun. Die
Quote liegt bei etwa 80% zu 20%. Dabei
muss man berlcksichtigen, dass wir klare
Merkmale haben, wer Uberhaupt fur ein
AAT geeignet ist. Die Betroffenen muissen
Uber bestimmte kognitive Fahigkeiten ver-
fiugen, mussen drogenfrei sein und keine
Gangmitgleider in z.B. Motorradclubs sein.
Letztlich geht es ja auch um ein ganzheitli-
ches Abwenden vom gewaltsamen Weg.
Das bedeutet auch, sich von Gruppen

Matthias Lazinski, 30 Jahre, Teamkoordinator im Julei FLOW
Erkenschwick, seit 2012 bei der FLOW

Matthias
Lazinski

Fabian
Krause

Marco
Hoppe-
Wichert

fernzuhalten, die einen zu Gewalt anstiften
oder diese legitimieren, um ihre Interessen
durchzusetzen.

In welchen Fallen werden Gruppentrai-
nings abgehalten und in welchen Fallen
Einzeltraining?

Die Vorteile des Gruppentraining bestehen
darin, dass man in der Gruppe anders
lernt. Man erlebt den Blick von Gleichaltri-
gen auf sich selbst, wird gespiegelt durch
eine Peer-Group. Das Einzeltraining er-
moglicht wiederum eine intensivere Bio-
graphiearbeit. Man ist individueller am
Mann, kann den Status der Problematik
besser herausarbeiten. Fur Jugendliche
mit Hemmschwellen und Problemen in
Gruppen kann ein Einzeltraining zur Vor-
bereitung effektiver sein.

Zur Zeit biete ich regelmalige Coolness-
Trainings in einer unserer Wohngruppen
an. Einer der Griinde dafir ist, dass es
dort personelle Veranderungen gab. Bei
den Kindern kann die neue Situation
Stress verursachen und zu Konflikten fuh-
ren. Coolness-Trainings sind praventive
MaRnahmen zur Vermeidung von Gewalt
und deshalb in solchen Situationen sehr
sinnvoll.

Handelt es sich bei den Teilnehmern
nur um Jugendliche oder auch Erwach-
sene, z.B. gewalttatige Eltern?

Ich habe mal ein AAT mit einem Vater ge-
macht. Die Form der ausgeubten hausli-
chen Gewalt war in diesem Fall vor allem
verbaler Natur. Wir haben dann vieles in

FLOWreader 1
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Rollenspielen aufgearbeitet, zum Beispiel
wie sich Schreien und Brullen auf das Ge-
genuber auswirkt und welche Geflihle al-
lein eine aggressive Stimmlage ausldsen.
Der Mann hat das Training als durchweg
positiv aufgenommen. Er konnte durch
das Training Empathie fur sein Kind entwi-
ckeln und Handlungsalternativen zur Ag-
gression erarbeiten.

Ist es nachvollziehbar ob das Training
etwas bewirkt hat?

Man kann oft sehen, wie fruchtbar die ei-
gene Arbeit war. Etwa ein Drittel der AAT-
Jugendlichen ist nach den Trainings ge-
waltfrei, ein  weiteres Drittel zeigt
Fortschritte und Gewalthemmungen. Nun
ja, und das letzte Drittel kapiert es einfach
nicht.

Was sind die haufigsten Grinde, die
Jugendliche fur ihre Aggressivitat nen-
nen?

Vom Tod der Oma bis hin zum gewalttati-
gen Vater.

Man hat schon vieles gehort, zum Beispiel
"Gewalt ist geil", oder: "Hab' ich in der
Gruppe gelernt". "Meine Eltern haben mei-
ne Haustiere gequalt", oder "Es ist einfach
ein besonderer Kick".

Einige glauben, dass man sich so Aner-
kennung und Respekt verschafft. Dabei
wird Respekt mit Angst verwechselt.

Bei vielen ist Gewalt auch eine Reaktion
auf Kritikunfahigkeit oder einen autoritaren
Erziehungsstil.

FLOWreader 1|2018
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Welche Methoden werden im AAT an-
gewendet?

Es gibt zuerst immer ein Vorstellungsge-
sprach. Die Funktion des Trainings wird
erklart, Ziele und Regeln definiert. Dann
arbeitet man mit unterschiedlichsten Me-
thoden: Statuswippe, Lebenslinie, HeilRer
Stuhl, Opferbrief, Empathiearbeit. Kosten-
Nutzen-Analyse.

Was bedeutet Kosten-Nutzen-Analyse
in diesem Zusammenhang?

Nehmen wir den Fall: Person A schlagt
Person B ins Gesicht. Der Nutzen von
Person A ist es, dass sie das Portemon-
naie von Person B erhalt. Aber was sind
die Kosten? Person A kassiert eine Anzei-
ge. Die Eltern sind sauer. Die Freundin
auch. A muss Strafen zahlen. Die Folgen
sind vielleicht jahrelang spurbar. Das wird
mit den Jugendlichen besprochen und auf-
gearbeitet.

Gibt es ein besonderes Ereignis, das
im Gedachtnis geblieben ist?

Spontan erinnere ich mich an einen jun-
gen Mann, der einen Opferbrief geschrie-
ben hat und danach voéllig mitgenommen
war. Fuir mich war das ein bisschen wie
Zaubern! Ich konnte sehen, wie die Metho-
de fruchtete. Er ist danach nie wieder auf-
fallig geworden. Das sind die Geschichten,
an die man gerne denkt.
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Frau in unserer Einrichtung. Inzwischen haben vier weitere Kolleginnen den Trainerschein gemacht. Im Interview berichtet sie

> Martina Salewski, 41 Jahre, ambulante Fachkraft im Bottroper Bereich. 2011 absolvierte sie die AAT/CT-Ausbildung als erste

lber die Trainerarbeit mit gewaltbereiten und -erfahrenen Kindern und Jugendlichen.

Martina
Salewski

Martina
Salewski

18

Was sind die haufigsten Griinde, die
Jugendliche fiir ihre Aggressivitat nen-
nen?

Nach meiner Erfahrung dreht sich viel um
den Blick bei Jugendlichen. Blicke werden
oft als Provokation aufgenommen und sind
der Startpunkt des Konfliktes. Ansonsten
fuhren auch haufig verbale Provokationen,
vor allem Beschimpfungen der Mutter und
Familie, zu Eskalationen.

Was raten Sie denn einem
Jugendlichen zu tun, wenn er sich
provoziert fiihlt?

Wegsehen. Weggehen. Sich nicht auf die
Ebene des Gegenlibers begeben. Einen
anderen Weg nehmen. Sich von einer Cli-
que lossagen, die Gewalt sucht.

Martina
Salewski

Welche AAT-Methoden haben sich nach
ihrer Erfahrung besonders bewahrt?

Ich finde Rollenspiele sehr effektiv. Der Ju-
gendliche muss mehrere Blickwinkel
einnehmen - auf sich selbst. Es werden
Stlihle aufgebaut, die bestimmte Personen
aus dem Leben des Jugendlichen repra-
sentieren, zum Beispiel Vater, Mutter oder
einen Polizisten. Die Fragestellung lautet:
,Was denkt derjenige ber dich?*

Ein weiteres gutes Instrument sind Infor-
mationsfilme Uber die Auswirkungen von
Gewalt.

Zu sehen, was Schlage im Inneren des
Korpers anrichten und wie massiv Organe
dabei geschadigt werden, ist fir viele
Jugendliche schockierend.

FLOWreader 1
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> Melanie Stahlhut-Seroczynski, 41 Jahre,
im luC FLOW Gelsenkirchen als Erzieherin tétig

Haben Sie bisher nachhalten kénnen,
ob die AATs langfristige Effekte haben?
Martina Ich habe einen Jugendlichen viele Monate
Salewski hach Beendigung des AATs zuféllig getrof-
fen. Er erzahlte mir, dass er sich komplett
von seinem alten Leben losgesagt hat und
sich inzwischen durch Sport abreagiert.

Gibt es biografische Ahnlichkeiten bei
klassischen AAT-Teilnehmern?
Martina Die Gewalt wird oft von Zuhause aus wei-
Salewski tergegeben. Oder sie lernen es in einer
Clique.
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ie Gewalt wird of _
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einer

lique

Marina Hochhaus, 24 Jahre,
WG FLOW Kirchhellen seit 2012

Jessica Komor, 26 Jahre, mit Felix, 3 Monate, arbeitet seit
2012 in der IWG FLOW Moers, aktuell in Elternzeit
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Christoph Ferdinand, 48 Jahre, > Ralf Fréschke, 45 Jahre, staatlich anerkannter Erzieher, seit 2013 im
Regionalleiter Essen, seit 2007 als Sozialarbeiter bei der FLOW Team des Wohnverbund FLOW Essen
angestellt
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Grofle Neugerdte - Ausstellung

Waschmaschine defekt?

Reparatur ALLER Hausgerate

=

(—Jas T

= 02361-57000




FLOWREADER 1_2018

Patrick Schimanski, 40 Jahre, > Nadia Hailo, 26 Jahre, , seit 2012 bei der FLOW,
WG FLOW Herbede, seit 2009 als Sozialarbeiter im FLOW-Einsatz Erzieherin in der Intensivwohngruppe FLOW Gladbeck
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Ausbildung zum Anti-Aggressivitats-Traine

In den 80er Jahren wurde
das AAT® (Anti-Agressi-
ons-Training) in der
Jugendvollzugsanstalt Ha-
meln von dem Psychologen
Michael Heilemann und
dem Sozialpddagogen Jens
Weidner entwickelt.

Die ersten Grundlagen eig-
nete sich Weidner an der

Glen Mills School (USA) an,
welche schon langer mit
konfrontativen Ansdtzen im
Umgang mit Gewalttdtern
arbeitete. Der Direktor dieser Schule,
Mr. Ferrainola, pragte ein Men-
schenbild, welches die Trennung

von Person und Verhalten implizier-
te: ,They are not bad boys — they ha-
ve done bad things, but they are not
bad boys”.

AAT® und CT® folgen einem opti-
mistischen Menschenbild: den Téter
zu mogen, bei gleichzeitiger massi-
ver Ablehnung seiner Gewaltbereit-
schaft. Die daraus resultierende
innere Haltung grenzt sich ab von

—

einem autoritdren Erziehungsstil,
ebenso von einem rein permissi-
ven Verstdandnis, das die Ursachen
abweichenden Verhaltens primar
im gesellschaftlichen Kontext sieht.
Sie orientiert sich an einem autori-
tativen Erziehungsstil, ~welcher
durch Empathie, Warme und Zu-
wendung einerseits, aber auch
verstandlich begriindeten, klaren|
Strukturen und Grenzen ander-
seits gepragt ist.

Die Basis der Konzeption des AAT]
bildeten zusdtzlich die Erfahrun-
gen des Psychologen Heilemann in|
der Arbeit mit Sexualstraftitern in
Hameln. Das lerntheoretisch-ko-

gnitive Paradigma ist die An-
nahme, dass aggressives Ver-
halten als erlernt betrachtet
und somit auch wieder , ver-
lernt” werden kann:

,,Aus sozial-lerntheoretischer
Sicht besteht die effektivste
Methode, aggressives Verhalten
zu vermindern [...] darin, den
funktionellen Wert pro-sozialer
Alternativen zu steigern. In-
dem man lohnende Alternati-
ven entwickelt, vergrofiert man
die Wahlfreiheit der einzelnen
Personen und reduziert damit
die Aggressivitit” (Bandura
1979). Der funktionelle Wert

Christoph Ferdinand, Regionalleitung FLOW Essen
Der Diplom-Sozialarbeiter wurde im ISS Frankfurt als
Anti-Agressivitats-Trainer zertifiziert und vom Erfinder
des Coolness-Trainings personlich darin ausgebildet.

»9lE HABEN
SCHLECHTE
SACHEN GETAN,
ABER ES SIND
KEINE SCHLECHTEN
JUNGS.“

| ——

von Aggressivitat besteht insbe-
sondere in der Statuserhchung
bzw. der sozialen Anerkennung
innerhalb der Peer-group.

Die 1,5-jahrige Fachausbildung
zum zertifizierten Anti-Aggres-
sions- und Coolness-Trainer
((AAT®/CT®) beim Institut fiir
Konfrontative Padagogik soll
befdhigen, eine Art ,Fiihrungs-
kraft” fir Gewalttiter zu wer-
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r®/Coolness-Trainer®

den. Sie beinhaltet einen sehr hohen
Praxis- und Selbsterfahrungsteil, in
dem es sehr stark auch um die Aus-
einandersetzung mit der Opferper-
spektive geht.

Mittels verschiedener Techniken, die
bekannteste ist sicherlich der soge-
nannte ,, Heifse Stuhl”, werden Inter-
ventionsmoglichkeiten erprobt und
selbst eingelibt. Ziel ist die Erlan-
gung einer Sicherheit im Umgang
mit gewalttdtigen Menschen. Me-
thoden und Techniken, welche er-
lernt werden, sind Konfrontation,
Deeskalation, Theaterpddagogik, in-
teraktionspadagogische ~ Ubungen
und Spiele, Korpersprache, Visuali-

wahrungshilfe, das Coolnesstrai-
ning® (CT®) primér in Jugendhilfe
und Schule als spezialisierte Form
des Sozialen Trainings eingesetzt.

In beiden Trainingsformen werden
tatlegitimierende Neutralisie-
rungstechniken (Sykes/Matza)
konfrontativ hinterfragt sowie das
Opferleid aus viktimologischer

Perspektive betrachtet.
)

"EINE SEHR GUT EVALUIERTE
SOZIALE
TRAININGSMARNAHME"

samtteilnehmerzahl wird nur eine
Minderheit, ndmlich ein Drittel der
insgesamt einbezogenen Personen

wieder einschlagig  riickfallig.
Noch positiver erscheint das Bild,
wenn man auf die Riickfallzeiten
abhebt: Drei Viertel der Kursteil-
nehmer werden innerhalb des ers-
ten Jahres nach dem Kurs nicht
wieder im Gewaltbereich auffallig.
Feuerhelm spricht von den reflexi-
onsférdernden und gewalthem-
menden Resultaten des AATs, die
fiir eine weitergehende Personlich-
keitsreifung ausschlaggebend sein
konnen.

Die KJH FLOW gGmbH hat mitt-

Anti-Aggressivitats-Trainings
und Coolness-trainings im Blickpunkt

sierungen von Haltungen, Meinun-
gen, Denkmustern und Erfahrungen,
Methoden der Grenzziehung im
Alltag zur Normverdeutlichung,
konfrontative =~ Gesprichsfithrung,
Training von handlungspraktischen
Regeln und Strategien mit dem Ziel
kiinftiger Gewaltfreiheit.

Das Anti-Aggressivitdts-Training®
(AAT®) wird primar in der Justiz,
der Jugendgerichtshilfe und der Be-

e

——

FLOWreader 1 | 2018

Das AAT wird seit seiner Grin-
dung 1987 evaluiert und nachge-
bessert. Die erste Evaluation
stammt aus dem Jahre 1989, die
aktuellste Studie aus dem Jahr
2007. Das AAT/CT darf damit als
eine sehr gut evaluierte Soziale
Trainingsmafinahme gelten. In der
aktuellsten Studie der Universitat
Mainz (Feuerhelm 2007) heifst es
resiimierend: Bezogen auf die Ge-

lerweile einen Pool von zehn zerti-
fizierten AAT®/CT®-Trainerlnnen
ausbilden lassen und kann so dem

Phanomen der steigenden Gewalt-
bereitschaft unter Kindern und Ju-
gendlichen
treten.

effektiv  entgegen-




PROJEKTE ———

,<Waaaas?
Das ist auch hier passiert?”

Die Themenwoche zur "deutschen Geschichte" in Berlin mit vorbereitenden
Gesprachen und Filmen hat viele der Kinder unserer BiS FLOW Steele ein
grofies Stiick weiter gebracht zu verstehen und nachempfinden zu konnen,
wie schwer die vergangene NS-Zeit war.

n den letzten Monaten fiel immer wieder auf, dass m Essen - direkt um die Ecke. (,Waaaas? Das ist auch
den Jugendlichen nicht genug tiber die Zeit des hier passiert?).
Nationalsozialismus i Deutschland bekannt war. Wir besuchten auch das Haus der Essener Geschichte,
Es war unklar, was emn ,Nazi“ eigentlich 1st und lernten etwas tiber die Willkiir der damaligen Machthaber
was diese ,Nazis“ denn tiberhaupt falsch gemacht und die Angst, die in den verfolgten jiidischen Familien
hatten. Und iberhaupt, war diese ganze taglich Giber lange Zeit herrschte.
Vergangenheit  ziemlich  weit  weg und Im Sommer machten wir dann einen
eigentlich unvorstellbar. Also begaben wir TEXT UND BILDER: einwochigen  Ausflug  in  die  deutsche
uns auf Spurensuche, fanden Stolpersteine - BIS FLOW STEELE Hauptstadt und auch dort beschiftigten wir
24
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uns mit dem Thema der deutschen Geschichte,
msbesondere wihrend der Nazizeit.

Wir waren zum Beispiel im jidischen Museum.
Obwohl es anfinglich die Befiirchtung gab, dass ein
Museum ,sooo ode“ sein konnte, kamen viele
mteressierte Fragen auf und es lag ein Gefiithl von
Betroffenheit in der Luft, als deutlich wurde, wie sehr
viele jiidische Familien zu kimpfen hatten.

Das Denkmal fiir die ermordeten Juden Europas, das
sogenannte Holocaust-Mahnmal befindet sich in der
historischen Mitte Berlins und erinnert an die rund 6
Millionen Juden, die unter der Herrschaft Adolf
Hitlers und der Nationalsozialisten ermordet worden
sind.

Fine Sightseeing Tour im offenen Bus war auch noch
drin - und nach der kurzen Nacht gar nicht so
verkehrt! ;-)

Wir haben viele sehenswerte Dinge gesehen -
besonders eindrucksvoll fanden die Kinder die
Siegessaule mit der kronenden Viktoria die  im
Berliner Tiergarten steht.

Das Brandenburger Tor - natiirlich ein absolutes
MUSS fiir einen Berlin Besuch. Und das, hingegen
aller Wettervorhersagen, sogar 1im strahlenden
Sonnenschein.

Das Denkmal fiir die ermordeten Juden
Europas ist ein Mahnmal, das von Peter
Eisenman entworfen wurde und aus 2711
quaderformigen Beton-Stelen besteht. Es
steht auf einer rund 19.000 m? grofRen
Flache inmitten Berlins. Am 10. Mai 2005
wurde es feierlich eingeweiht.

FLOWreader 1|2018

Brandenburger Tor
mit v.l. n. r. Tom,

Chantal, Canan,
Justin, Phil, Tina,
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Ein emotionaler
Besuch im
judischen Museum:
v.l. n. r. Chantal,
Jessika, Justin,
Joel, Tom, Amin,
Phil, Ibrahim,

Canan, Tina

Das Judische Museum Berlin 6ffnete
im Jahr 2001. Noch in der Zeit vor
dem Mauerfall 1989 kamen in West-
Berlin Uberlegungen auf, ein
Judisches Museum zu grtinden. Der
Weg von dieser Idee bis zur
Konzeption seiner Dauerausstellung
war lang und von Kontroversen
gepragt.

Mit der Ernennung W. Michael
Blumenthals zum Direktor wurde das
Museum schlief3lich nicht — wie
urspringlich geplant — blof3 als
Abteilung des landeseigenen Berlin
Museums konzipiert. Der 1926 in
Berlin geborene und als 13-Jahriger
nach Shanghai und spéter in die USA
emigrierte Blumenthal setzte vielmehr
die Eigenstandigkeit des Hauses
durch. 2001 wurde das Judische
Museum Berlin dann vom Bund
Ubernommen und zu einer Stiftung.

Der Klassiker:
Pose vor dem

Joel, Jessika,

Amin, Ibrahim




GESCHICHTEN

Joanne (11)

sagt: "Tachi-Rei!"

Joanne besucht seit gut emnem Jahr emen Judoverein in Castrop
Rauxel. Mittlerweile hat sie fiinf Medaillen gewonnen und 1st
Drittplatzierte in der Kategorie ,Westfalen Einzelmeisterschaft/
U13 - weiblich - bis 33 kg". Ihr Geheimnis? Motivation,

Disziplin und der richtige Umgang mit Niederlagen

Hallo ich bin Joanne und wie bereits erwahnt, darf ich mich
jetzt mit einer Bronzemedaille schmiicken, da ich den drit-
ten Platz der Westfalenliga erreicht habe. Mein Weg dahin
war folgender:

Am 16.09.2017 haben die Kreiseinzelmeisterschaften in Hat-
tingen stattgefunden. Ich kampfte in der Kategorie ,Jugend
U13-weiblich” mit der Gewichtsklasse ,-33kg”. Zunachst
musste ich gegen andere Madchen aus anderen Vereinen
antreten.

"Tachi-Rei", so begriifite ich meine Gegnerin in dem ersten
Kampf und verbeugte mich vor ihr. Die Kampfrichterin er-
offnete mit , Hajime” und wir gingen aufeinander zu.

Ich versuchte meine Gegnerin an ihrer Judojacke und am
Armel zu packen, anschliefend erwischte ich sie an der Ja-
cke am Riicken und warf sie iiber die Schulter. Dadurch ha-
be ich sie auf dem Boden geworfen. Um sie auf dort zu
halten, habe ich den Griff ,Kami-shiho-gatame” ange-
wandt. Diesen Kampf konnte ich nach schon 40 Sekunden
fiir mich gewinnen. Die anderen beiden Kdmpfe habe ich
leider verloren, das war jedoch halb so wild.

Diesen Tag beendete ich trotz zweier Niederlagen mit einer
Bronzemedaille, also mit dem dritten Platz. So qualifizierte
ich mich fiir die Bezirksliga und damit fiir
die Bezirkseinzelmeisterschaft in Holzwicke-

Eine Woche spater fuhr ich mit meiner Be-
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TEXT UND BILDER:
de. WG FLOW CASTROP
JOANNE S.

Tachi-Rei - So be-
grut Joanne ihre
Gegner vor jedem
Wettkampf.

Joanne wohnt seit
zweieinhalb Jahren
in der WG FLOW Ca-
strop. Sie ist elf Jah-
re alt. Vom
Judosport ist sie
sehr begeistert und
selbst bei Niederla-
gen in Wettkdmpfen
verliert sie nie ihre
Motivation.

treuerin schon gegen 9:45 Uhr los, um piinktlich zum Wie-
gen in der Sporthalle in Holzwickede zu sein. Vor jeden
Kampf werden alle Teilnehmer gewogen und in die ver-
schiedenen Kategorien eingeteilt.

An diesem Tag hatte ich eine lange Wartezeit, da mein ers-
ter Kampf erst gegen 15.00 Uhr startete. Jedoch waren noch
andere Kinder des Vereins vor mir dran, welche ich natiir-
lich mit meinem Team angefeuert habe. Meine erste Gegne-
rin an diesem Tag war ein wenig schwierig
zu besiegen. Wir gingen aufeinander zu
und ich versuchte sie mehrfach auf den Bo-
den zu werfen, dies gelang mir letztlich mit
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einem Hiiftwurf, so dass ich diesen Kampf fiir mich ent-
schied. Auch die nédchsten zwei Kampfe konnte ich durch
Hiiftwiirfe gewinnen. Den letzten Kampf musste ich ge-
gen meine Partnerin aus meinem Judoverein antreten.
Leider konnte ich diesen Kampf nicht fiir mich entschei-
den, da sie mich einmal mehr auf die Matte geworfen hat-
te. Allerdings konnte ich mich nach diesem Kampftag
,Vize-Meisterin in der Bezirkseinzelmeisterschaft, U13 -
weiblich, bis 33 kg” nennen. Am Ende bei der Siegereh-
rung wurde mir eine Silbermedaille iiberreicht.

Durch diesen Kampftag qualifizierte ich mich fiir die
Westfalenmeisterschaften fiir die U13/weiblich, die am

FLOWreader 1|2018
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07.10.2017 in Liinen stattfanden.
An diesem Wettkampftag hatte ich drei Wett-
kdmpfe. Den ersten Wettkampf habe ich be-
reits nach 10 Sekunden mit einem Hiiftwurf
flir mich entschieden, welcher mich eine Run-
de weiter brachte. Der zweite Kampf gestaltete
sich etwas schwieriger. Jedoch schaffte ich es
nach ca. 3 Minuten meine Gegnerin auf den
Boden zu werfen und somit den Kampf zu ge-
winnen. Dem dritten Kampf musste ich mich
nach einem Hiiftwurf der Gegnerin leider ge-
ar schlagen geben.
Bei der spdteren Siegerehrung schaffte ich es
auf den dritten Platz, so dass ich eine Bronze-
Medaille erhalten habe. Ich habe mich sehr
iiber meine Leistung gefreut und bin stets mo-
tiviert, diesen Sport weiterzufithren. Ich kann
jedem anderen Kind diese Sportart empfehlen!
Es macht sehr viel Spafi. Man lernt, sich an Re-
geln zu halten, schliefSt neue Freundschaften
und einen hilfsbereiten Umgang gegeniiber
den Mannschaftskameraden.

Wann bist du in dem Judoverein eingetreten?
Ich mache Judo im Verein seit September 2016.

Wie heifit der Judoverein? Der Name meines

Vereins lautet "Judoka- Rauxel eV".

Welchen Gurt hast du momentan? Wie man

auf dem Bild sehen kann, trage ich zur Zeit

den gelben Gurt.

Wann ist deine nichste Judopriifung und
welchen Gurt kannst du erlangen? Wann die Priifung genau ist,
kann ich leider noch nicht sagen. Aber ich werde als néchstes
den gelb-orangefarbenen Gurt machen.

Was ist dein ndchstes Ziel? Was mochtest du unbedingt schaf-
fen? Natiirlich dann den roten Gurt!

Was macht dir am Judo am meisten Spafi? Das Gewinnen und
das Kampfen.

Wobei hast du noch Schwierigkeiten? Das Aussprechen und
sich merken der Wurfnamen auf Japanisch.

Was ist dein Lieblings Wurf? Der Hiiftwurf.
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TEXT UND BILDER:
NADINA SIELAFF

GESCHICHTEN

Das

Ehrenamt

Ehre, wem Ehre gebiihrt!

Seit vielen Jahren engagiert sich Helga Prein ehrenamtlich fur die
FLOW gGmbH. Die Olfenerin nutzt ihr groRes soziales Netzwerk

und die Verbindungen zum lokalen Handwerk und zur Wirtschatt,

um unsere Wohnprojekte zu unterstiitzen, und das

Was hat Sie dazu bewogen, sich in der
Kinder- und Jugendhilfe ehrenamtlich zu
engagieren?

Die Liebe zu Kindern war schon immer bei mir
prasent. Kinder sind mitunter das Wichtigste in
unserer Gesellschaft. Auch ist es mir wichtig,
Kinder in gesamter Linie zum Erfolg zu bringen.
Besonders  benachteiligte  Kinder missen
gefordert und in unserer Gesellschaft integriert
werden.  Hierbei gilt der Begriff der
Chancengleichheit.

Wodurch wurden Sie auf die KIH FLOW
gGmbH aufmerksam?

Im Jahre 2014 bin ich Uber die Dattelner
Landfrauen auf das Kinderschutzhaus Datteln
aufmerksam geworden und war sehr dankbar
dafir, dass solch eine Einrichtung, die den
Kindern Schutz und Sicherheit bietet, in unserer
Region vorhanden ist. Mir gefiel das Konzept der
KJH Flow gGmbH so sehr, sodass ich den
Entschluss fasste, nur noch fiir diesen Trager
Spenden zu akquirieren.

Wie reagieren die Menschen aus ihrem
Umfeld und Netzwerken auf ihre Arbeit?
Die Menschen reagieren wohlwollend positiv,

sowohl finanziell als auch 1n der sozialen
Wahrnehmung

sowohl im  monetaren, als auch im
wertschatzenden Bereich. Gllcklicherweise sind
mittlerweile die Kinder in einem Netzwerk
eingebunden und nehmen sowohl beim SUS
Olfen, als auch in der Musikschule oder beim
Karneval teil. Eines der Kinder ist Mitglied der
Tanzgarde "Steversternchen" und wird aktiv beim
Karnevalsumzug am Nelkendienstag in Olfen
teilnehmen. In einem landwirtschaftlichen Betrieb
in Olfen lernen sie auf natirliche Art und Weise
den Umgang mit Pflanzen und Tieren kennen -
ich bin sehr dankbar dafiir, dass die Olfener
Burgerinnen und Birger ihr Herz fiir unsere
Kinder 6ffnen.

Was gibt lhnen die Arbeit personlich?

Den Kindern diese Moglichkeiten zu bieten,
macht mich personlich froh und glicklich. Ich
erlebe dankbare und groRartige Kinder auf
ganzer Linie.

AbschlieBende Worte?

Ich winsche mir eine weitere Einrichtung in
unserem Ort, zumal unsere Stadt bislang noch
schuldenfrei ist. Gerne mochte ich, wenn es
meine Zeit neben meinem Beruf zulasst, weitere
Projekte wie die IWG FLOW Castrop in Ganze
unterstitzen und dort ein Netzwerk aufbauen.
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>> Ich kenne Herrn Sendermann seit vielen Jahren.
Durch die Unterstiitzung des heutigen Biirgermeisters fand
die FLOW stadtnahe Immobilien in einem soliden
‘Wohngebiet - damit ging fiir mich der Herzenswunsch in
FErfillung, die Einrichtung in Olfen zu integrieren. <<
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unserer Wohngruppen -
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Julia Wieschhaus 1st 20 Jahre alt und befindet sich zurzeit in der
Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin. Die Ausbildung mit
schulischem Schwerpunkt absolviert sie an der Liebfrauenschule
Coesteld.
-Ein Bericht tiber das Blockpraktikum in der FLOW Wohngruppe Haltern-

Mein erster Praktikumstag begann um 9:30 Uhr mit der
Teamsitzung, in der ich sehr offen und herzlich aufge-
nommen wurde. Ich fihlte mich direkt sehr gut einge-
bunden. Mir fielen besonders die Offenheit und die
Ehrlichkeit des Teams auf. Es wurden Informationen tber
die Bewohner ausgetauscht, damit alle Mitarbeiter auf
einem Stand sind, sdmtliche Themen angesprochen und
gemeinsam nach einer Losung gesucht. Das machte es
mir zunehmend einfacher, einen Eindruck von den
Kindern zu bekommen. Gegen Ende des Teams wurde
die anstehende Woche geplant, wodurch ich einen guten
Uberblick bekam, wie eine Woche in der Wohngruppe
verlaufen kann.

Nach dem Team ging es mit zwei weiteren Betreuern
direkt in den Gruppendienst fir mich. Bei einem Haus-
rundgang wurden mir die Raumlichkeiten und deren
Funktionen erklart.

Im Anschluss kamen die ersten Kinder und Jugendlichen
der Wohngruppe aus der Schule zuriick, meldeten sich
bei den Betreuern und die Schultaschen, sowie die Mit-
teilungshefte wurden kontrolliert.

Ich wurde von den Kindern und Jugendlichen der Wohn-
gruppe direkt sehr offen und freundlich begriiRt und ers-
te Gesprache entstanden, wahrend wir den Tisch flr das
gemeinsame Mittagessen deckten. Das Mittagessen
empfand ich als sehr harmonisch und es herrschte eine
familidare Atmosphéare. Die Kinder und Jugendlichen be-
richteten von ihren Erlebnissen aus der Schule und es
wurde viel gelacht. Nach dem Essen gingen die
Bewohner dann ihren Hausaufgaben sowie ihrer Lernfor-
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derung nach. Ich empfand es als sehr positiv, dass die Be-
treuer auf die schulischen Leistungen der Bewohner
achten und diese auch intensiv fordern.

Ich selbst unterstltzte einen Bewohner an diesem Nach-
mittag bei seiner Lernférderung und konnte dadurch
einen guten Kontakt zu ihm aufbauen.

Zwischendurch erfolgten immer wieder Absprachen mit
den anderen Dienst habenden Kollegen, bei denen zum
Beispiel das weitere Vorhaben abgesprochen wurde.
Auch wurden mir Aufgaben zugeteilt, wie das Begleiten
eines Einkaufs mit einer Bewohnerin.

Widhrend des Begleitens der Bewohnerin konnte ich
einen positiven Kontakt zu ihr aufbauen, sodass wir im
Anschluss zusammen malten und sie mir einiges Uber
sich erzahlte.

AnschlieRend bereiteten wir dann alles fiir das gemeinsa-
me Abendessen vor.

Da jeden Montag das Bewohnerteam stattfindet, kamen
plnktlich um 18:30 Uhr alle Bewohner am Esstisch zu-
sammen. Das war sehr spannend, da ich zum ersten Mal
alle Bewohner der Wohngruppe gemeinsam in Aktion er-
leben konnte. Zudem empfand ich es als sehr positiv,
dass den Kindern und Jugendlichen ein grofRes MaR an
Partizipation ermdglicht wird.

Nach dem Bewohnerteam wurde gemeinsam aufge-
raumt und die Bewohner durften ihren frei gewahlten
Beschaftigungen nachgehen. Die Betreuer und ich gingen
dann ins Biro und mein erster Praktikumstag wurde ge-
meinsam mit mir reflektiert, sodass ich mich schon sehr
auf den nachfolgenden Tag freute.
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Mentink Friseure spendet an
die IWG FLOW Gladbeck

Kathi Mentink hat ithren Friseursalon in Haltern auf der Hermannstralke.

Die Erlose eines Sommerfestes wurde nun an die FLOW gespendet,
deren BewohnerInnen seit Jahren Stammkunden sind.

Wenn es um ein neuen Haarschnitt geht,
besuchen die Bewohner der IWG FLOW Glad-
beck schon seit einigen Jahren ,,Mentink Friseu-
re“, einen Salon, der auf der Hermannstr. 114 in
Gladbeck liegt. Marcel Dietrich ist Mitarbeiter
der WG FLOW Gladbeck und hat ein gutes Ver-
héltnis zur Inhaberin Kathi Mentink und den
Mitarbeitern aufgebaut. Deshalb bekommen
die Kinder und Jugendlichen ihre neuen Haar-
schnitte zu verglinstigten Preisen und dariber
hinaus, wenn es der Terminplan zuldsst, auch
mal den einen oder anderen Extrawunsch ohne
Aufpreis erflllt. Vor allem die Madels lassen
sich gerne mal Locken machen, Zépfe flechten

oder die Haare glatten. In diesem Jahr wurde
zum ersten Mal ein Sommerfest veranstaltet. Es
gab Livemusik, ein kleines Buffet, einen Getran-
kepavillon, eine Tombola und natirlich alles,
was sonst beim Friseur angeboten wird wie z.B.
neue Frisurentrends und Styling-Tipps.

Zu unserer groRen Freude versprachen Kathi
Mentink und ihre Mutter im Vorfeld der Veran-
staltung, dass der Reinerlés (150,00 Euro) der
Tombola der Wohngruppe zu Gute kommen
soll.

Eine Wiederholung soll es im Jahr 2018 geben.
An dieser Stelle einen herzlichen Dank an
»Mentink Friseure“!

FLOWreader 1
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Bottroper Tennisverein lud im Sommer zum Schnuppertag ein!

Der Tennisverein FA 79 liegt an der Vonderbergstrake in Bottrop und hat im
Sommer zwanzig unserer BewohnerInnen aus drei Bereichen zum Schnuppertag
eingeladen. Herr Jorg Sobotta fithrte durch den Tag. Ausgertistet mit Getranken
und Sonnenmilch genossen die Kinder sichtlich den besonderen Tag!

Um 10 Uhr morgens wurden wir auf dem groRen
Sportgelinde  des
Empfang genommen. Die Tennisschliger lagen
schon bereit, sodass wir sofort mit einigen
Ubungen beginnen konnten, um zuniichst ein

Tennisvereins  herzlich 1n

Gefiihl fur den Ball zu bekommen, wie uns emer der
fiinf anwesenden Tennislehrer erklirte. AnschlieRend
wurden wir in kleinere Gruppen aufgeteilt und lernten
auf den insgesamt drei groRen Tennisplitzen die
Technik. Die Lehrer gaben sich groRle Miihe, jedem
Kind gerecht zu werden,
Fortschritte zeigten.

Wie sich herausstellte, fiel es jedoch nicht nur einigen
Kindern schwer, den Ball zu treffen,

sodass sich  schnell

auch die

Mitarbeiter der FLOW hatten hier und da ihre
Schwierigkeiten, was

dem SpaR jedoch keinen
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Abbruch tat. Einige der Jugendlichen dagegen
stellten sich als Naturtalente heraus und begannen
schon nach kurzer Zeit mit einem Match. Zur
Stiarkung versorgte uns die Gastwirtin mittags mit
Nudeln und frisch zubereiteter Bolognese. Auch
fir Getrinke wurde den ganzen Tag itiber gesorgt.
Nach dem leckeren Lssen wurde weiter Tennis
gespielt.
Tischtennisplatte

Zusitzlich wurde emn Kicker sowie eine
aufgestellt, was  von  den
Teilnehmern, die eme kleine Pause brauchten, mit
Begeisterung angenommen wurde.

Gegen 16:00 Uhr traten wir nach einem Gruppenfoto
erschopft aber glicklich den Heimweg an. Wir
bedanken uns fir den netten Empfang und einen
tollen Tag mit vielen neuen Erfahrungen
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Wenn die Hilfen enden, geraten manche junge Erwachsene ins gesellschaftliche Abseits. Deshalb benotigen
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aver

Yamina Mert (Mitte)
arbeitet im Wohn-
verbund FLOW
Witten und hilft den
ehemaligen Bewoh-
nern zum Beispiel
bei Fragen zu An-
tragen oder Vertra-
gen. Oder sie ist da,
wenn sie einfach
mal jemanden zum
Quatschen brau-
chen.

"Careleaver” Netzwerke. In Stidten wie Bottrop, Witten und Essen starten jetzt unsere "Briicke'-Projekte.

FLOWreader 1|2018
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PROJEKTE

er Bundesrat stellte in sei-

ner Stellungnahme vom

31.03.2017 fest, ,dass

der hédufig mit dem

Eintritt der Volljahrig-

keit eintretende Weg-

fall von erzieherischen

Hilfen fiir einen Teil der

jungen Menschen bedeu-

tet, dass ihnen die Mog-

lichkeit  einer gelingenden

Bewadltigung von Kernherausfor-
derungen genommen wird”.

Um das Scheitern im Ubergang

In Witten gibt es jeden
ersten Montag des Mo-
nats ein Careleaver-Tref-
fen in einer umgebauten
Gastronomie.

vom Jugendlichen-Status zum
jungen Erwachsenen zu vermei-
den und mehr Chancengleichheit
herzustellen, sind Hilfen fiir jun-
ge Volljahrige und fiir volljahrig
gewordene Fliichtlinge um so
bedeutungsvoller.

Im Gegensatz zu Kindern und
Jugendlichen aus Familiensyste-

men verfiigen viele dieser Care-
Leaver iiber wenig stabile so-
ziale Beziige, ausreichende fa-
milidre Netzwerke und
materielle  Ressourcen, die
durch das Familiensystem in
der Regel zur Verfligung ge-
stellt werden.

Vergleichszahlen ergeben, dass
junge Menschen im Durch-
schnitt mit 25,5 Jahren aus dem
elterlichen Haushalt ausziehen.
Insgesamt  brauchen junge
Menschen im Verselbstandi-

"ZIEL IST DAS
VERHINDERN VON
ABSTURZEN."

gungsprozess dringend eine
zusatzliche, kompensierende
Hilfe.

Diesen Anspruch wollen wir
mit einem ersten Pro-
jekt/Treffpunkt in Bottrop
leisten. Somit entsteht ein
Angebot, dass sowohl be-
darfsgerechte Hilfen im Ein-
zelfall leisten kann, aber auch
durch Gruppenarbeit die Iso-
lierung des Einzelfalls iiber-
windet und  Ressourcen
gegenseitiger Unterstiitzung
von Careleavern ermoglicht.

Unser Projekt will den jungen
Menschen eine Hilfe anbie-

Wer will, kann
in der Grof3-
raumkiiche
beim Zubereiten
des gemeinsa-
men Essens
helfen.

ten, die eine systematische
Arbeit mit Careleavern in
verlasslichen und erreichba-
ren Settings moglich macht.
Ein Angebot, in dem Proble-
me gelost und Schwierigkei-
ten gemeistert werden.

Junge Menschen aus offentli-
cher Erziehung bendétigen

FLOWreader 12018



Angebote und Orte der Begeg-
nung, des Zuriickkommens, der
Anregung und der Unterstiit-
zung. Diese Orte miissen ver-
lasslich erreichbar sein.

Sie sind grundsidtzlich offen
(niedrigschwellig). Sie ermogli-
chen auch Unterstiitzung zur
Riickkehr in Hilfesysteme. Es
darf keine Betreuungsliicken ge-
ben, durch die junge Menschen
fallen, die sich Betreuung erhof-
fen. Nur dies macht auch das Er-
kennen riskanter Entwicklungen

Sich treffen, reden, gemeinsam
essen - viele Careleaver
vermissen ihre gewohnten
Kontakte mit Heimbewohnern und
Betreuern und haben gleichzeitig
noch keine neuen Netzwerke
aufgebaut.

moglich. Soziale Teilhabe soll
auch durch Patenschaften oder
,Person of Reference” (Schweiz)
ermoglicht werden. Das konnen
Personen aus der Familie, dem
Umfeld oder auch ehemalige
Heimjugendliche sein, die es ge-
schafft haben.

Das Projekt soll in den Lebens-
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welten der Menschen verorte:
werden mit guter Erreichbar-

keit.

Die hohe Zahl von Hilfen zur
Erziehung in der Innenstad:
weist dann auch auf ein wohn-

ortnahes Angebot.

"ES DARF KEINE
BETREUUNGS-
LUCKEN GEBEN."

Das Projekt ist somit sowohl
praventiv bei der Verhinderung
von ,Abstiirzen”. Es nutzt und
erforscht die Ressourcen des
Sozialraums, ist verlasslich und
gut fiir jeden (niederschwellig)
zu erreichen.

Die Interessen, Winsche und
Fragen der jungen Menschen

FLOWREADER 1_2018

werden aufgegriffen. Das
Projekt ist offen fiir alle
jungen Menschen im kom-
munalen Sozialraum, unab-
hangig von ihrer Herkunft.
Das Projekt bindet sich ein
in die kommunalen Struk-
turen und Netzwerke vor
Ort und versteht sich als
frithzeitige Intervention zur
Verhinderung von Deklas-
sierung, Armut und Woh-
nungslosigkeit. Es  will
einen Betrag leisten, junge

Das Café in Witten ist gut
besucht an Careleaver-
Abenden. Das Wichtigste
ist die Begegnung - denn
Isolation erhoht die
Absturzgefahr.

Menschen in die Selbstor-
ganisation zu fiithren, un-
abhdngig von staatlicher
Alimentierung, sie in ihrer
Gemeinde zu integrieren
und zu einem zufriedenem
Leben (,gelingender All-
tag” nach Thiersch) zu fiih-
ren.
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Die Angebote werden eine Mi-
schung sein aus Sprechstunden,
Kontakt-  vermittlung, Freizeit-
gestaltung, Bildung, Beteiligung
und Spafs/Freude fiir alle Betei-
ligten sein. Dienstleister vor Ort
ist das Wittener Team WiS und
WV FLOW Witten, das aus pad-
agogischen und psychologischen
Fachkréften besteht.

Das Projekt orientiert sich nicht
anbiirokratischen Offnungszeiten
tagstiber, sondern richtet sich
nach den jungen Menschen, die

Die ehemalige
Sparkasse bietet viel
Platz fur Beratung und
Begegnung

zur Schule gehen oder arbeiten.
Mit den Worten von Wolfgang
Hinte, Mitentwickler der Sozial-
raumorienterung: "Die Biirokra-
tie passt sich den Lebenswelten
an und nicht die Lebenswelten
passen sich der Biirokratie an.

ie "Briicke FLOW Bott-

rop" wird ein integrati-

ver Teil unseres neuen

Standortes in Bottrop
Batenbrock sein.

In einem ehemaligen

mehrstockigen Spar-

kassengebdude befin-

den sich neben den Biis

ros unseres Team "Woh-

nen im Stadtteil" FLOW Bottrop

z.B. auch Sanitaranlagen, Es-

sensraume, eine Werkstatt und

Riaume fiir verschiedene Kurs-

Kontakte, Infos und Termine

» Prosperstrafse 181 in Bott-
rop, seit Januar 2018 Carelea-
ver-Projekte im Aufbau mit
Kursangeboten und Bera-
tungsmoglichkeiten (mit WiS-
Team)

» Pferdebachstraie 90-92 in
Witten Careleaver-Treffen

jeden ersten Montag des Mo-
nats, ab 17:00 Uhr

» Bocholder Str. 237 in Essen,

Die Briicke Bottrop

FLEW*?

Unser neues Logo fiir die Briicke. In
Bottrop wurde in der Ladenzeile bereits
eine Beklebung vorgenommen.

angebote, die in Kooperation
mit anderen Netzwerkteilneh-
mern durchgefiihrt werden
konnen. "Die Briicke"-Projekte
der FLOW gGmbH werden au-
flerdem aktuell in Essen und
Gelsenkirchen aufgebaut.

ehemalige Gaststatte, Pro-
jektstart ab 01. April 2018
(mit WiS-Team)

» Boystrafle 58 in Gelsen-
kirchen, ab Mai 2018 (mit
WiS-Team)
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Kompletter Umstieg auf LED in¥§
der FLOW: Das finden auch un-

sere beiden Haus-Eletriker Uwe

‘Theis (links im Bild) und Ralph
Malnl (rechts) sehr gut

»Ein Llchtjahr Ilegt
hinter uns. Jetzt
ist die Umstellung
fast geschafft!«

Unseren Wechsel auf LED-Beleuchtung hat
der Energieanbieter LICHTBLICK groRziigig
unterstutzt

FLOWreader 1|2018
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UMWELT

Seit 2016 ist die KJH FLOW
)) gGmbH offizieller "LICHT-

BLICKER", das heifst, wir
beziehen unseren Okostrom bei
dem umweltfreundlichen Energie-
anbieter aus dem hohen Norden.
Im Zuge der Umriistung unserer
gesamten Einrichtungsbeleuchtung
auf LED wurden wir fir diese
Mafinahme von LICHTBLICK
grofiziigig fur hochwertige
Leuchtmittel unterstiitzt!
Nach gut einem Jahr Arbeit ist der
Lampenwechsel nun so gut wie
geschafft und die Kinder- und
Schlafzimmer werden von
warmen Lichtern erleuchtet.
Jetzt hat Lichtblick sich noch etwas
ganz besonderes fiir alle FLOW-
Beschiftigten tiberlegt, die gerne
zu LICHTLICK wechseln wollen,
namlich ein Startguthaben in Hohe
von 40,00 Euro bei monatlicher
Kiindigungsfrist.

Und: Lichtblick verspricht, fiir
jeden neuen Kunden monatlich
einen Quadratmeter Regenwald zu
schiitzen.

Wer mehr erfahren moéchte, kann
seine  unverbindliche = Anfrage
richten an:

Herr Arnd Seidemann

Mobil: 0176 - 1030 32 23
Telefon: 0201 - 800 559 85

Fax: 0201 - 800 559 86
arnd.seidemann@lichtblick.de
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