Faktencheck fur
Bewerber innen



Ein Job beil FLOW

~

Nach dem
Vorstellungs-
gesprdach - Was
passiert nun?

ir méchten lhnen gerne einige wichtige In-
fos zu unserer sozialen Organisation mit
nach Hause geben, um lhnen die anstehen-

den Entscheidungen fir uns als Arbeitgeber leichter zu

machen!
Hermann MuB

-Seniorchef- Wenn Sie dieses Handout in
der Hand halten, haben Sie
wahrscheinlich schon ein Be-
werbungsgesprach hinter
sich gebracht und einen ers-
ten persoénlichen Eindruck

A\ von der KJH FLOW gGmbH

gewonnen.

AL J - ’ '

e » Sie haben auch bei uns Ein-
\,‘ ™ ! druck hinterlassen.

Lol // . Unser Bewerberverfahren
' o

setzt auf Chancengleichheit,
Fairness und Transparenz im



gesamten Prozess. Deshalb
kann es nun eine Weile dau-
ern, bis wir wieder auf Sie zu-
kommen.

Bitte haben Sie jetzt Geduld,
sie konnen sicher sein, dass
Sie von uns in jedem Fall eine
Ruckmeldung erhalten.

Zu allen Fragen rund um lhre
Bewerbung ist lhre wichtigs-
te Ansprechpartnerin bei der
FLOW Janine Cichon-Witt-
brodt.

Bei Unsicherheiten gibt sie
Ihnen auch nach dem Vorstel-
lungsgesprach alle wichtigen
Auskiinfte, von Hospitation
Uber Betriebsrente bis hin zu
Fuhrungszeugnissen!
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Janine Cichon-Wittbrodt
-Personalverantwortliche-
02041 3729114 (tel]
jcichon@kjh-flowde




Bewohner*innen

126 ° 514 5}4

wir Wohnprojekte

Mitarbeiterinnen anbieten
verschiedenster Pro-

Jahre Erfahrung auf dem Kinder-
und Jugendhilfesektor

Jugendamter mit
denen wir kooperieren

fessionen

wer wir sind.




S

~

Y 0

B &

Y

\

)

—
—

L ®
\
|

Flexible Arbeitszeit-
modelle

Vielfdltige Fort- und
Weiterbildungsange-
bote
Qualifizierungsméglichkei-
ten fur Traumapadagogik,
Anti-Aggressions-Training®,
PART und mehr!

Uberdurchschnittliche
betriebliche Altersvor-
sorge

Zuschuss bei vermogens-
wirksamen Leistungen & ein
attraktives Zuschlagsmodell

30 Tage Uriaub

& Sonderurlaubstage

Unbefristeter
Arbeitsvertrag
fur padagogische
Fachkrafte

Betriebliches
Gesundheitsmanage-
ment

Zuschlag fiirs Fitnesstu-

dio /Hansefit, betriebliche
Krankenzusatzversicherung
Gothaer, Gesundheitstage

Kostenfreie Kurse
Erste-Hilfe, Fahrsicher-
heitstraining, Selbstbehaup-
tungs- und Stressbewalti-
gungskurse, Supervisionen

Kooperationen mit
Universitdten
Fachhochschulen und an-
gesehenen Referenten und
Referentinnen
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Beruflich

einsteigen

Fur den ersten Job ist ein leichter Einstiegin
solide Teamstrukturen das A und O! Mit dem
richtigen praktischen Ristzeug kann ein so-
zialer Beruf langfristig bewaltigt werden. Wir
bieten Fihrungskrafte mit Mentoring-Fahig-
keiten, die dabei unterstitzen, in der Berufs-
praxis Ful® zu fassen.

Berufserfahrene kénnen ihre Fahigkeiten
bei vielfaltigen Aufgabenbereichen einbrin-
gen und nachhaltig wirken.

Fortbildungen und Spezialisierungen auf
dem Gebiet der Traumapéadagogik (interne
Ausbildung zum/zur Traumaberater*in) fes-
tigen den Stand und erméglichen es, in eige-
nen Fachgebieten seinen individuellen Bei-
trag zu leisten.

Fur Berufserfahrene bieten sich Karriere-
chancen und Spezialisierungsméglichkeiten,
insbesondere fur die Bereiche , Traumapad-
agogik“ und ,Kinder- und Gewaltschutz“.

Vielfdaltige Moglichkeiten
padagogischen Arbeitens

Unsere soziale Organisation bietet Betreu-
ungen fur alle Alters- und Zielgruppen an,

FuB fassen oder Spuren hinterlassen?
Bel uns ist beides moglich!

von (minderjahrigen) Eltern in den Mut-
ter-Vater-Kind-Einrichtungen, tber Klein-
kinder in Kinderschutzhausern bis hin zu
Schulkindern in den Wohngruppen und Ju-
gendlichen in den Wohnverbiinden und Ju-
gendwohnungen.

Uberdies leisten wir ambulante Hilfen in Fa-
milien, kooperieren mit Schulen, Gerichts-
hilfen und anderen Tragern beibesonderen
Leistungsangeboten wie Gewaltschutzpro-
grammen und -trainings, Erlebnispadago-
gik, Schulbegleitung.

Anerkennungspraktikum/
Studium

Kooperationen mit u.a.

Fliedner Fachhochschule Dusseldorf
PIA Steinbeis Hochschule NRW
Herwig-Blankertz-Berufskolleg

FOM

Hans-Bockler-Berufskolleg
Johannes-Kessels-Akademie
Paul-Spiegel-Berufskolleg
Alexandrine-Hegemann-Berufskolleg



,FLOW bedeutet fur mich:
Die schonen, stressigen Momente,
die fordern, auf die Probe stellen
) : und gliicklich machen; die Erfahrun-
»lch méchte meinen ) ) .
FuRabdruck bei der ELOW gen, die mir vermittelt wurden und
hinterlassen!® die ich weitergeben kann und die
mein (padagogisches) Weltbild auf

Marco Hoppe-Wichtert, )
Sachgebietsleitung den Kopf gestellt haben.

Sewaltschutz" Erkan Simsek,

Sachgebietsleitung ,stationére Wohnformen"

»Hier geht es um Menschen,

nicht um Guter.“

Beate Knabe-Knod, FLOW-Buchhaltung seit 2015




Geschéaftsfihrung:
Petra Neumeier Susanne Waschkowitz
-Geschdftsleitung- -Geschdftsleitung-
0163 4118164 0163 4130433

Padagogische Leitung:

Kathrin Frese O
-Pddagogische Leitung-

© 0163 4130435

Daniel Muhlinghaus
-Pddagogische Leitung-

@ 0163 4130427

Sachgebietsleitung:

O

O

O
O

Nick Bockholt
-SGL-

0163 4103411

Steve Falshauer
-SGL-

@ 01520 8811723

Barbara Freundt
-SGL Partizipation-

0163 4130424

Nina Redemann
-SGL Finanzen-

02041 3729136

Erkan Simsek
-SGL stat. Wohnformen-

0163 4130432

O
O
O
O

Janine Cichon-Wittbrodt

-SGL Personal-
®02041 3729114

Christoph Ferdinand
SGL Netzwerke-

©0163 4130423

Marco Hoppe-Wichert
-SGL Antigewalt-
@ 0163 4130425

Patrick Schimanski
-SGL stat. Wohnformen-

0157 39456024

&

Alina Dobaj
-SGL Kinderschutz-

® 0163 4130421

Matthias Frese
-SGL Technik-

@ 0163 4130429

O

Stefan Mengel
-SGL Individualprojekte-

© 0157 39456014

O

Kerstin Sichtermann
-SGL stat. Wohnformen-

© 0163 4130430

O
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